
附件1：

计划培训时间安排及师资介绍

计划培训时间安排：

	日期
	时间安排
	课程名称
	主讲教师
	备注

	第一天
	8:00-8:30
	开班典礼
	/
	

	
	8:30-11:30
	《领导力与沟通艺术》
	徐顽强
	

	
	14:30-17:30
	《红色管理智慧与
向毛主席学管理》

	陈海春
	

	第二天
	8:30-11:30
	《执行力》 
	徐顽强
	

	
	14:30-17:30
	《领导礼仪》 
	李荣健
	

	第三天
	8:30-11:30
	《管理创新与思维创新》
	朱颖俊
	

	
	14:30-17:30
	《红色物业管理系统》
	黄庆阳
	

	第四天
	全天
	与当地知名企业交流、考察项目
	/
	

	第五天
	全天
	实地考察武汉辛亥革命纪念馆、黄鹤楼
	/
	


师资介绍：

徐顽强，男，汉族，管理学博士，教授，博士生导师，中共党员。现任华中科技大学公共管理学院行政管理系主任，华中科技大学自主创新与科技奖励研究中心常务副主任，华中科技大学工会委员会兼职副主席，华中科技大学马克思主义研究中心研究员，华中科技大学国家治理研究院研究员。主要从事科技政策与科技管理、社会组织管理以及政府管理与创新研究。近年来，在《求是》、《光明日报》（理论版）、《人民日报》（理论版）、《中国行政管理》、《中国软科学》、《中国科技论坛》等权威报刊发表学术论文100余篇，在人民出版社、科学出版社等出版著作15部。曾有近20篇论文被《新华文摘》、《人民日报内参》、《中国人民大学复印报刊资料》全文转载。主持和参与国家级科研课题、省部级课题20余项和多项横向研究课题；多次就公共管理领域存在的问题接受《人民日报》、人民网、新华网、《光明日报》、《中国科学报》、《中国社会科学报》、《湖北日报》、《长江日报》等新闻媒体专访。被《科技进步与对策》杂志社聘为编委会编委，被《中国科技论坛》杂志、《科学学与科学技术管理》杂志、《中华医院管理杂志》、《管理学报》杂志、《武汉理工大学学报（社会科学版）》、《华中农业大学学报（社会科学版）》等聘为外审专家。国家自然科学基金、国家社会科学基金、教育部人文社科研究基金项目同行评议专家，湖北省公共文化服务体系建设专家库专家，网络舆情高级分析师。获得湖北省社会科学优秀成果奖一等奖和湖北发展研究奖一等奖；获得华中科技大学首届研究生导师“师表奖”、第一届研究生“知心导师”称号、十佳“师德先进个人”称号、“三育人奖”、 教学质量优秀一等奖、“优秀党员”称号。
2、陈海春，男，1956年3月3日生，河北定州人氏，华中科技大学发展规划办公室副主任（中层正职），华中科技大学公共管理学院教授、现代领导科学与艺术研究中心主任。自喻为"红色牧师"和"四化"教授，即学术问题通俗化、严肃话题生活化、复杂问题简单化和海龟理论土鳖化。长期在高等学校任职，也曾借调在国家教育部和"武汉·中国光谷"领导小组办公室任职。他特别喜欢蝙蝠--外行眼中的鸟，内行眼中的兽。因此，做文化人眼中的工农大众，做工农大众眼中的文化人，是其的终身追求；一定要社会和组织用得上，是其做学问的指导思想；低姿态，勤工作，观大势，是其的一贯工作作风和工作思路。他曾经撰写了一批既有应用价值又有学术价值的文章，参与了《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发【2004】16号文件）的调研和起草工作；干事有热情，也比较勤奋，能够做到"听话、出活"；有一种关注全局和进行战略分析的习惯，凡事都能从更大的背景和视野去分析和判断问题，擅长对于各种复杂矛盾和关系的分析。他的研究方向是：从业者的职业素养、大学生发展的理论与实践、现代领导科学与领导艺术等。他的讲课深入浅出，幽默诙谐，哲理性深，操作性强，曾在百所企业进行了演讲，被誉为讲政治理论课都能赢得掌声的人。
3、李荣建，男，武汉大学教授。毕业于上海外国语大学，先后留学埃及、叙利亚，是我国知名阿拉伯问题专家，曾任中国驻伊拉克大使馆一等秘书、政治处副主任，现任武汉大学阿拉伯研究中心主任，兼任湖北省干部基本理论与时事政治教育宣讲团教授、武汉市政协港澳台侨和外事委员会工作顾问、湖北省礼仪学会会长，湖北省演讲协会副会长。李荣建教授是我国著名礼仪学专家，具有广博的礼仪理论知识和丰富的礼仪教学经验。长期应邀为全国各地一些大专院校和企事业单位作礼仪讲座，湖北电视台、湖北经济电视台拍摄、播放了李荣建教授主讲的礼仪专题片，中央电视台播放了李荣建教授撰稿的春节礼仪专题节目。参加“211”工程三期重点学科建设项目“世界历史整体发展与文化变迁、社会转型研究”。所获奖项：1、译著《利比亚现代短篇小说选》（武汉大学出版社1993年）荣获武汉大学第七届社会科学优秀科研成果奖（1995年）、湖北省外国文学学会第四届优秀科研成果一等奖（1996年）、中国外国文学学会东方文学分会第二次学术评奖译著类一等奖（1996年）；2、译著《昔日恋人》（上海译文出版社1995年）。该书荣获湖北省外国文学学会第五届优秀科研成果二等奖（2001年）。3、2005年9月荣获2004－2005学年武汉大学本科教学质量优秀奖；4、2005年12月荣获武汉大学2005年度优秀教学研究论文奖；5、2005年6月荣获武汉大学优秀教学成果二等奖；6、2007年1月荣获武汉大学2006 年度优秀教学研究论文奖。
4、朱颖俊，男，1968年11月15日（阳历）出生于江西南昌市，博士，中共党员。华中科技大学管理学院工商管理系副教授、硕士生导师；华中科技大学管理学院工商管理系副主任。1997年6月获得华中科技大学工学硕士学位，2003年6月获得华中科技大学管理学博士学位；2005年 3 月获得日本名古屋大学经济学博士学位。日本组织学会会员，日本经营学会会员，日本中国经营管理学会会员； 2005年9月，被聘为华中科技大学蒋震基金工业培训中心特聘教授；2007年4 月被聘为国务院发展研究中心企业研究所合作研究员，负责 “产业联盟与创新”课题研究；2007年9月被聘为湖北全洲集团首席管理顾问。主讲课程：组织行为学；人力资源管理；绩效薪酬管理；工作分析与职务设计；组织设计与工作分析；企业流程管理、管理学。主要培训课程：给深圳富士康公司、泰康保险公司、河南省交通厅、武汉神州数码、武汉宝骐机构、湖北长江出版集团总部、湖北新华印刷厂、湖北全洲集团、湖北新冶钢集团、中国兵器工业集团武汉滨湖电子有限责任公司等多家单位做过培训，培训内容包括组织理论与设计、组织建设与管理、人力资源管理、流程管理、BPR、薪酬设计与绩效管理、组织结构与团队建设、有效沟通与激励、工作分析与职务设计、领导力、高效执行和团队聚力等课程。
5、黄庆阳，男，湖北城市建设职业技术学院教授。毕业于华中科技大学，国家注册土地估价师。主要承担会计学原理、财务管理、房地产估价课程。被评为1998、1999年度优秀工作人员、2001年上学期获得最满意课堂教师。主编、副主编了会计学原理、施工企业会计、财务管理、成本会计学、税法、中级财务会计、房地产法等多本教材。参与了制度环境与上市公司治理研究、大力推进湖北省国土资源信息化的可行性研究及实施方案等多项课题研究。
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